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La Belgique dirigée par I'extreme droit -
de lI'échequier politique &1 VbVP

ARIZONA

S Ou comment le cordon sanitaire et la fenétre

d’Overton se sont pris les pieds dans le tapis
graee a des discours populistes et une com de
tous les diables.

Ces termes ne vous disent rien?
On vous explique comment on en
est arrive la!

Bart De Wever

Leader du N-VA, formation nationaliste flamande affiliée
aux Conservateurs et réformistes européens (CRE).

— Notre premier ministre.




ARIZONA

Un gouvernement a droite toute

— Une coalition de droite pour une

L'Arizona... Ca donne envie non? Le soleil, des paysages a
couper le souffle!

Pourtant, il n'en est rien. Derriere ces beaux sourires, se
cachent plusieurs mesures que nous ne pouvons accepter,
des discours a double sens voir des paroles xénophobes,
séparatistes et libertariennes bien assumées.

Le petit point de Robert :

Xenophobie : hostilité de principe envers les
étrangers, ce qui vient de |'étranger.
Séparatisme : attitude, tendance a sortir d’'un
ensemble national et a sortir de I'Etat
d’origine.

Libertarianisme : courant de pensée qui
cherche a réduire le role de I'Etat au
minimum

Mais revenons en a nos moutons, quelques extraits de
I'accord de ce gouvernement qui nous concernent au
niveau CGSP Télécom :

- A partir de 2026, les statutaires pourront bénéficier d'une
préretraite a temps partiel mais sans allocation de 'ONEM

- Uenveloppe bien-étre disparait elle aussi, ce qui permettait
de réévaluer les revenus les plus bas pour les non-actifs.

Cela dit, tout n’est pas noir, notre nouvelle ministre de
tutelle, Vanessa Metz sera
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Un gouvernement a droite toute

—> Une coalition de droite pour une
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La coalition en place est composée majoritairement de forces libérales
dont certaines séparatistes. De plus le banc de 'opposition ne compte pas
moins de 20 siéges pour le Vlaams Belang (un parti dont on a pas besoin
de vous rappeler les tristes origines).

Mais comment en sommes nous arrivés la me direz vous?

Notre premier ministre mais plus généralement, les partis libéraux nous
pondent bien trop souvent des discours a la fois populistes et démagogues.
Mais qui peut vraiment reconnaitre ces éléments de rhétorique?

La démagogie renvoie I'idée de dire au peuple ce qu'il veut entendre, le
populisme renvoie I'idée de faire ce que I'opinion publique attends en
critiquant les dirigeants en place (ou anciennement).

Prenons un exemple entendu ces derniers mois :

Wallonisation de I'économie Belge.

Dans le cadre d’une conférence donnée a Beveren, Theo Francken a donné
plusieurs « Fake News », relevées par un journaliste du « Morgen ». Il s'est

entre autre attaque aux juges francophones de Conseil des contentieux des
étrangers, qu'il a qualifié de « pommes pourries » et de « laxistes ».
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ARIZONA

Un gouvernement a droite toute

Siily a quelques années d'ici, le
Vlamms Block faisait peur,
aujourd’hui, grace aux discours
populiste et la gnagna des partis de
gauche, il est presque acceptable de
débattre avec eux.

Ce concept bien étudié s'appelle

« La fenétre d'Overton ».

Elle consiste a dévier petit a petit le
centre au sens politique du terme
vers la droite. Et conditionner
I'esprit les électeurs a des propos
toujours plus extréme sans que cela
ne choque.

Et nous y voila, c'est ainsi que le
cordon sanitaire est remis en cause.
Tout un autre concept nous direz
VOUsS...

Mais en quoi consiste t il
exactement?

Le cordon sanitaire en Belgique est
une pratique politique visant a

d'extréme droite comme le VIaams
Belang. Du c6té francophone, cette
pratique s'étend également aux
médias, qui n'accordent pas de
temps d'antenne en direct aux partis
porteurs de propositions
discriminatoires ou
antidémocratiques.

Cette mesure vise a protéger la
démocratie en empéchant les idées
extrémistes de gagner en légitimité
et en influence.

Nous devons y prendre garde!

Enthéorie : « Il n’y a pas de place a la
FGTB pour les idées et les
comportements racistes, sexistes,
xénophobes ou fascistes. L'affiliation
a la FGTB est incompatible avec le
militantisme, ‘adhésion ou toute
forme de collaboration avec des
partis ou des mouvements d’extréme
droite ».

exclure les partis d'extréme droite de

toute majorité politique.

FENETRE D’OVERTON
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DOSSIER

PROXIMUS

Convention collective de travail
Vos revendications, nos engagements

Le résumé de la convention
collective de travail (CCT) pour
les années 2025 et 2026 est en

attache de votre Actu Ardente.

Elle a été présentée dans les
différentes régions et nous
avons le feu vert pour
accepter ces propositions.

Et maintenant?

|l reste a nos organisations
syndicales d'accepter la
convention collective de
travail en commission
paritaire.

Elle sera ensuite mise
d’application par Proximus.




) nouveau bonus collectif
ARRIVE A GRAND PAS!

L'info qui fait
MOUCHE

Surement ce qui a fait le plus de
bruit dans cette nouvelle mouture
de la loi de 91,

la prime qui remplace les 5% des
bénéfices avant impdts reversés aux
employés de Proximus arrivera sur

nos prochaines fiches de paies!
(mars 2025)

Pour certains, une angoisse persiste
: est-ce qu’on se serait pas fait
entuber sur la question?

La réponse de notre secrétaire
fédeéral, Fabrice Mathieu :
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