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Accord sur le budget fédéral
Une hotte vide pour Noël?
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Vous avez beaucoup entendu parler du budget fédéral ces 
derniers temps.  Qu’est-ce que c’est?  Qui sera impacté?  
Comment sera-t-il mis en application?

Ce budget prévoit 9,2 milliards d’économies qui seront entre 
autres répartis de la manière suivante:

1 milliard € suite au report de l’augmentation de la quotité 
exonérée d’impôts à 2029.

1,9 milliards € sur les indemnités de maladie.

684 millions € dans les soins de santé.

883 millions € sur l’indexation limitée des salaires.

284 millions € sur les emplois statutaires.

633 millions € via la TVA.

680 millions € via les accises sur les énergies 
fossiles et une taxe aérienne.

Chaque année, le gouvernement fédéral projette le budget pour les 
recettes et les dépenses de notre pays.  

En mars dernier, un premier accord avait été conclu mais certaines 
dépenses restaient sur la table, il y a beaucoup d’économies à 

prévoir.
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Les épaules les plus larges, quant à elles, ne contriburaient qu’à 
hauteur de 762 millions €:

Doublement de la taxe sur les comptes titres.

Augmentation du précompte immobilier de 15% à 18%.

Ces estimations qui touchent les nantis n’égaleront même pas les 
économies faites sur la seule mesure de l’indexation automatique 
salariale des travailleurs.

Afin de boucler ce projet de budget, d’autres taxes qui auraient pu 
être plus ambitieuses vont voir le jour.  Plusieurs exemples : la 
fashion taxe (achats hors UE), la taxe bancaire, …

Une bien maigre 
contribution des plus 
favorisés de notre pays 
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Retour sur novembre
→ Il nous faudra plus que des carottes

Ces 4 jours d’action (ou plus précisément 3 jours de grève + 1 jour 
d’action) constituent un signal fort envoyé à l’exécutif: le «peuple 
travailleur» ne cédera pas docilement à l’austérité.

L’ampleur des perturbations a montré que le pays ne peut pas 
fonctionner « normalement » sans les travailleurs, ce qui redonne 
du poids aux syndicats.

Mais pour l’instant, côté 
politique, le bilan est mitigé 
: quelques ajustements 
symboliques, mais aucune 
vraie refonte du plan « 
austérité » et un 
gouvernement qui garde le
cap. 

En clair : cette mobilisation 
a été nécessaire, mais elle 
ne garantit pas (encore) de 
victoire. Elle met le 
gouvernement sous 
pression mais il faudra tenir 
bon pour espérer des 
compromis durables.
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SWP
→ Le grinch passe par là!

On en est où? 
Après une longue période sans informations, ils sont de retour!

Strategic Workforce Planning se décline en plusieurs dossiers 
«anticipate» chez CUO/CSC, ETO/ESS, SLS/DIR et NBU/CCS.  Le 
personnel concerné a déjà été informé. Toutes les divisions y 
passeront.

Dans le courant de l’année 2026, les services qui présenteront 
toujours un excès en personnel devraient faire l’objet d’un dossier 
de réorganisation (négocié entre les OSR et Proximus) avec la 
procédure de confirmation d’emplois instaurée pendant FFP.

BU DIV ETP devant se réorienter

CUO CSC 23

ETO ESS 24

SLS DIR 6

NBU CCS 5

Si vous faites partie de la population impactée, ceci est le 
dernier rappel pour postuler aux différentes offres 
d’emplois proposées de manière volontaire.  Elles sont 
disponibles en partie par job info ou suite à une initiative 
spécifique au sein de votre business.
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→Un chouette cadeau sous le sapin
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Dans le cadre de la CCT 2025-2026, un éco-chèque d’une valeur de 
120 € sera attribué à deux groupes cibles :

Les membres du personnel de Proximus SA qui, en raison de 
leur fonction, ne peuvent pas bénéficier de l’indemnité de 
télétravail, de représentation ou de frais de déplacement.

Les membres du personnel qui peuvent bénéficier de 
l’indemnité de frais de déplacement.

Ces éco-chèques seront versés en février 2026 sur la carte Pluxee
des employés.

Vous souhaitez savoir où les dépenser?



Envie d’en savoir plus? 
Trouvez toutes les réponses à vos 
questions sur notre site: 
www.cgspirwtelecomaviation.com
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Nous vous souhaitons déjà de bonnes fêtes de fin 
d’année. 

On se retrouve en janvier avec toujours cette 
même envie de répondre à vos attentes et 
questions.

L’Equipe communication              
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